DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

5.1 NACHHALTIGKEIT IN DER VERWALTUNG

STRATEGISCHES
ZIEL 1.1

Im Jahr 2030 hat die Landkreisverwaltung ein wirkungsorientiertes Nachhaltigkeitsmana-
gement im Einklang mit den Haushaltsplanungen etabliert. Der Haushalt ist weiterentwi-
ckelt, um entsprechend iiber die strategischen Ziele und die Kennzahlen der Nachhaltig-
keitsstrategie zu informieren. Die Landkreisverwaltung veroffentlicht alle drei bis vier
Jahre ihren Nachhaltigkeitsbericht und setzt damit einen 6ffentlichkeitswirksamen und

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

LEITSATZ

Der Landkreis versteht nachhaltige Entwicklung als tibergrei-
fende Verwaltungsaufgabe und wichtiges Entscheidungsprinzip.

Im téglichen Handeln geht er mit gutem Vorbild voran und tragt
dies nach auen.

sichtbaren Impuls der Umsetzung. Die Landkreisverwaltung schreibt ebenfalls regelma-
Rig ihre Nachhaltigkeitsstrategie fort. Interne Prozesse mit Nachhaltigkeitsbezug sind
aufeinander abgestimmt. Alle Mitarbeitenden haben das Nachhaltigkeitsverstédndnis der
Verwaltung verinnerlicht, richten ihr Handeln an den Prinzipien der Nachhaltigkeit aus und
wirken aktiv an der Umsetzung von Nachhaltigkeitsaktivitdten mit.

OPERATIVES
ZIEL1.1.1

Mit dem Ziel, tiber ihre Nachhaltigkeitsaktivitdten zu informieren, hat die Landkreisver-
waltung 2025 ihren zweiten Nachhaltigkeitsbericht verdffentlicht. Mit der Fortschrei-
bung des Nachhaltigkeitsberichts informiert der Landkreis iiber den Umsetzungsstand
der Nachhaltigkeitsstrategie. Die Nachhaltigkeitsstrategie wird in Bezug zum aktuellen
Nachhaltigkeitsbericht fortgeschrieben. Die Mentorinnen und Mentoren der Nachhaltig-

keit tauschen sich regelmiBig aus und arbeiten dmteriibergreifend zusammen. Alle Mit-
arbeitenden sind mit dem Nachhaltigkeitsengagement der Landkreisverwaltung ver-
traut und tragen auf unterschiedlichen Ebenen aktiv zur Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie bei.

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
O Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren
1111 RegelmiBige Die Nachhaltigkeitsstrategie wird alle drei bis vier Jahre unter mittelfristig  InPlanung (K) Stabsstelle Klimaschutz und gering Eigenmittel Nachhaltigkeitsstrategie  Fortgeschriebene Nachhaltigkeits-
Fortschreibung der Mitwirkung der gesamten Landkreisverwaltung fortgeschrieben. nachhaltige Kreisentwicklung Landkreis Béblingen strategie
Nachhaltigkeitsstrategie
1112  Erstellung eines zweiten Nach- Der zweite Nachhaltigkeitsbericht wird unter Mitwirkung der mittelfristig  InPlanung (K) Stabsstelle Klimaschutz und gering Eigenmittel Nachhaltigkeitsbericht Zweiter Nachhaltigkeitsbericht ist

haltigkeitsberichts

36

gesamten Landkreisverwaltung im Rahmen des Monitoringverfah-
rens der Nachhaltigkeitsstrategie erstellt. Ziel ist es, das Zusam-
menspiel und die ergénzende Wirkung zwischen Strategie und
Bericht zu manifestieren.

0 allgemeine Informationen zur ,Beschreibung einer MaRnahme" auf Seite 35 (Verlinkung)

nachhaltige Kreisentwicklung

2022 Landkreis Boblingen

Nachhaltigkeitsstrategie
Landkreis Béblingen

veroffentlicht

Mind. 80% der operativen Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie erreicht

37
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DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

Operatives Ziel 1.1.1

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

Nr. MaRnahme

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Finanzielle Bezug zu vorhandenen

{K} Koordination
P Ressourcen Finanzierung Konzepten / Pldnen

Partnerinnen / Partner

Indikatoren

1113 Verankerung des Nachhaltigkeits-  Das Nachhaltigkeitsengagement der Landkreisverwaltung istKern-  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Stabsstelle Beteiligung und gering Eigenmittel Anzahl Fihrungskréftetreffen,
engagements durch interne bestandteil beiinternen Prozessen und Abstimmungen. Der regel- Koordination Lenkungsgruppe Verwaltungsmoderni-
Sitzungen maRige Austausch bei Fiihrungskraftetreffen, der Lenkungsgruppe (P) Stabsstelle Klimaschutz und sierung, Dezernats- und Amts-

Verwaltungsmodernisierung, Dezernats- sowie Amtsbesprechun- nachhaltige Kreisentwicklung besprechungen mit Nachhaltigkeits-
gen tragt zur Verankerung bei. bezug

111.4 Treffen Mentorinnen und Die Verankerung des Nachhaltigkeitsgedankens sowie die Umset-  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Stabsstelle Klimaschutz und gering Eigenmittel Anzahl formelle und informelle Treffen
Mentoren der Nachhaltigkeit zung der Nachhaltigkeitsstrategie kénnen nur durch eine breite Ba- nachhaltige Kreisentwicklung der Mentorinnen und Mentoren der

sis in der Landkreisverwaltung und eine amtsibergreifende (P) Alle Amter und Nachhaltigkeit
Zusammenarbeit erreicht werden. Eine Gruppe von ca. 30 Mento- Eigenbetriebe (Zielwert: einmal / Monat)
rinnen und Mentoren der Nachhaltigkeit trégt durch regelmaRige

Treffen, Austausche sowie bi- oder multilaterale Kooperationen

malkgeblich dazu bei.

1115 Sensibilisierung von bestehenden  Neue und aktuelle Mitarbeitende erhalten regelmaRig Informatio-  fortlaufend InUmsetzung  (K) Stabsstelle Klimaschutz und gering Eigenmittel Nachhaltigkeitsbericht Mitarbeitenden-Handbuch
und neuen Mitar.beitfenden zum nenzum Nachhaltigkeitsengagement der Landkreisverwaltung. Sie nachhaltige Kreisentwicklung 2022 Landkreis Boblingen Nachhaltigkeitsbericht
Thema Nachhaltigkeit werden guf akt.uelle fachspezifische Informationen und Veranstal- (P) Amt fiir Personal Nachhaltigkeitsstrategie

tungen hingewiesen. alle Amter und Eigenbetriebe Landkreis Béblingen
111.6  Implementierung der Nachhaltig-  Der Zukunftskreis setzt sich aus den Fraktionsvorsitzenden des fortlaufend InUmsetzung  (K) Zentralstelle gering Eigenmittel Weiterentwicklungs- Fortgeschriebene Leitziele

keit in das Konzept des Zukunfts-
kreises

Operatives
Ziel1.1.2

Kreistags, dem Landrat sowie den Dezernatsleitungen zusammen
und bietet an der Schnittstelle von Politik und Verwaltung die Mog-
lichkeit, sich zu zukunftsweisenden Themen der Kreisentwicklung
auszutauschen.

Die Leitziele, die sich der Zukunftskreis gegeben hat, spiegeln sich
in den SDGs der Agenda 2030 wieder und tragen damit zu einer
nachhaltigen Entwicklung bei. Analog zur Fortschreibung der Nach-
haltigkeitsstrategie werden diese Leitziele immer wieder iberpriift
und angepasst.

2025 ist die Steuerung der nachhaltigen Entwicklung und der KlimaschutzmaBnahmen
fiir eine klimaneutrale Landkreisverwaltung ein etablierter Prozess, der auf einem pro-
duktbasierten, nachhaltigen Haushaltplan und einem jéhrlichen, strategischen Steue-
rungskreislauf beruht. 2025 verabschiedet der Kreistag einen wirkungsorientierten
Nachhaltigkeitshaushalt, in Anlehnung an die Nachhaltigkeitsstrategie, fiir die politi-

konzept
Zukunftskreis 2030"
Landkreis Béblingen

(P) Stabsstelle Klimaschutz und
nachhaltige Kreisentwicklung

Nachhaltigkeitsstrategie
Landkreis Béblingen

sche Steuerung der Landkreisverwaltung. Die Haushaltsmittel der Landkreisverwaltung
sind den Haushaltsbudgets im Anschluss an einen Priorisierungsprozess zugeteilt. Der
jéhrliche, strategische Steuerungskreislauf und das Zielvereinbarungssystem (Zielver-
einbarungen zwischen Fiihrungskréften und Landrat) beruhen auf der Nachhaltigkeitss-
trategie und ihren Handlungsfeldern, Zielen und MaBnahmen.

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Pldnen Indikatoren
1121 Haushaltsaufstellung Ein nachhaltiger Haushalt mit Kennzahlen wird erstellt. Die Koordi-  mittelfristig InPlanung (K) Amt fir Finanzen gering Eigenmittel Nachhaltigkeitsstrategie ~ Nachhaltiger Haushaltsplan

38

nation mit dem Ziel der klimaneutralen Landreisverwaltung bis
2035und der Nachhaltigkeitsstrategie ist erfolgt.

(P) Stabsstelle Klimaschutz und Landkreis Boblingen

nachhaltige Kreisentwicklung
alle Amter

39
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DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.1

Operatives Ziel 1.1.2

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Pldnen Indikatoren
11.2.2 Priorisierungsprozess zur Damit Finanzmittel wirkungsorientiert eingesetzt werden, wirdein  kurzfristig  InUmsetzung  (K) Dezernat fiir Steuerungund Service  gering Eigenmittel Nachhaltigkeitsstrategie ~ Produktkennzahlen:
Budgetierung transparentgr P.riorisierungsprozess f[.'lr die Budgetigrung angesto- fortlaufend Amt fir Finanzen Landkreis Béblingen Kommunale Ausgaben fiir
Ren, eine Orientierung an den strategischen Nachhaltigkeitszielen (P) Dezernatsleitungen Kinder-und Jugendarbeit
festgelegt. alle Amter [€] und [€/EW]
Kommunale Schulden je EW [€]
1123 Implementierung Zielvereinbarungen, Haushaltsplan, Haushaltszwischenberichtund ~ fortlaufend  InPlanung (K) Amt fir Finanzen gering Eigenmittel Nachhaltigkeitsstrategie  Anteil Ziele aus Zielvereinbarungen im

eines jahrlichen strategischen
Steuerungskreislaufes

Jahresabschluss greifen ineinander und berticksichtigen die Nach-
haltigkeitsstrategie.

(P) alle Dezernate Landkreis Béblingen

FIS-Quartalsbericht [%)]
Zielwert:100%.

Operatives
Ziel1.1.3

2025 haben alle Amter, Stabsstellen und Eigenbetriebe das fachamtsinterne Kontroll-
system (IKS) eingefiihrt und erfolgreich in ihren Arbeitsalltag integriert. Alle Fiihrungs-
kréfte und Mitarbeitenden haben die Méglichkeit erhalten, an mindestens einer Fortbil-

dung zum Thema Korruptionsverhiitung teilzunehmen. Fiir neue Fiihrungskréfte werden
jahrlich Schulungen zum Thema Korruptionsverhiitung organisiert.

K) Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren
1131 Einfiihrung eines fachamtsinter- ~ Das IKSist ein Tool, um Risiken, vor allem Korruptionsrisiken, zuver-  kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fir Finanzen gering Eigenmittel Anteil Amter, Stabsstellen,
nen Kontrollsystems (IKS) ringern. Weiterhin unterstiitzt es die Fiihrungskréfte in der Wahrung (P) Stabsstelle Priifung und Eigenbetriebe mit eingeftihrtem IKS [%]

ihrer Kontrollpflicht. Das IKS wird hausweit auf Excelbasis einge- Kommunalaufsicht
fahrt. alle Amter
Die Fiihrungskréfte setzen die Inhalte des IKS fir ihr jeweiliges Amt
um. Die KontrollmaRnahmen werden in die taglichen Prozesse tiber-
nommen. Es erfolgt ein jéhrlicher Bericht an den Landrat.

113.2 Schulungen zu Um dauerhaft zu Nachhaltigkeitsthemen - u. a.in Bezug auf starke, ~ kurzfristig  InUmsetzung  (K) Stabsstelle Priifung und gering Eigenmittel Anzahl Schulungen

Korruptionsverhiitung

verlassliche Institutionen - zu schulen, wird ein Angebot zur speziel-
len Weiterbildung fiir Fihrungskrafte, z. B. zur Korruptionsverhii-
tung, etabliert.

Kommunalaufsicht

(P) Amt fiir Personal
Justiziariat

Anzahl Teilnehmende
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STRATEGISCHES
ZIEL 1.2

Im Jahr 2030 geht von der Landkreisverwaltung ein breites und zielgruppenorientiertes

Angebot digitaler Dienstleistungen aus. Biirgerorientierte Services werden unter den Ge-
sichtspunkten der Wirtschaftlichkeit sowie Effizienz stetig verbessert. Die fortschreiten-
de Digitalisierung wirkt sich auch auf den Bereich der Bildung und insbesondere die kreis-

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

eigenen Schulen aus. 100% der im Index , Digitale Kommune" erhobenen MaBnahmen
sind umgesetzt. Etablierte und neu eingefiihrte digitale Services sind barrierefrei, nach-
haltig und klimafreundlich in ihrer Verwendung und Beschaffung.

Operatives
Ziel1.2.1

Bis 2025 ist in einer abgestimmten Umsetzungsplanung festgelegt, welche Dienstleis-
tungen wann und in welcher Form digital zugénglich gemacht werden. Eine nachhaltige,

systematische und effektive IT-Betreuung in den kreiseigenen Schulen in den Bereichen
Support, Beschaffung, Ausstattung und Betrieb ist durch IT@School gewdhrleistet.

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Pldnen Indikatoren
1211 Umsetzung des Onlinezugangs- Das Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungs- ~ kurzfristig  InPlanung (K) Amt fiir Informations- und gering Eigenmittel Umsetzungsgrad Onlinezugangsgesetz
gesetzes / Online-Services leistungen (Onlinezugangsgesetz - 0ZG) verpflichtet Bund, Lander Kommunikationstechnologie (ggf. Forder- (in Anlehnung an Reifegradmodell)
und Kommunen, ihre Verwaltungsleistungen iber Verwaltungspor- (P)Rechenzentrum mitfel)
tale auch digital anzubieten. Hierzu wird ein Stufenplan geméa@ Rei- Anbieter
fegradmodell vom Bund erarbeitet. Fachamter
sonstige Dritte
1212 Erarbeitung von Handlungsfeldern Die vom Kreistag verabschiedete Digitalstrategie mussinkonkrete  kurzfristig  InPlanung (K) Amt fiir Informations- und mittel Eigenmittel Digitalstrategie des Erfillungsgrad Handlungsfelder in
aus der Digitalstrategie Handlungsfelder abgeleitet werden. Hierzu werden weitere Kommunikationstechnologie Landkreises Béblingen Digitalstrategie
Schritte in der Lenkungsgruppe Verwaltungsmodernisierung vorge- (P) Dritte (ext. Softwareanbieter)
stellt, nachfolgend im Fiihrungskraftetreffen. Danach wird eine kon- '
krete Umsetzungsplanung mit den Fachdmtern fiir die Haushalts-
planung 2024 als klare Leitplanke erarbeitet.
1213 IT@School Die Schulen in Tragerschaft des Landkreises werden mit der fiir langfristig  InUmsetzung  (K) Eigenbetrieb mittel Eigenmittel Umsetzungsgrad [%]
eine moderne Bildungslandschaft erforderlichen Hard- und Soft- Gebaudemanagement Fordermittel
ware ausgestattet. (P) Softwareanbieter
OPeratives Bis 2025 ist die Barrierefreiheit der Online-Services fiir alle Nutzerinnen und Nutzer wei-  sind iibersichtlich, die Sprache leicht verstédndlich und die Vorlese-Funktion bei Bildern
Ziel1.2.2 testgehend sichergestellt: Die Struktur und Navigation - auch fiir die mobile Nutzung - sowie die Barrierefreiheit durch Schriftart und -groRe sichergestellt und optimiert.
ietl.c.

K) Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren
1221 Online-Services ohne Barrieren Fir eine Barrierefreiheit im Netz sollen alle Online-Services firalle  fortlaufend InUmsetzung  (K) Stabsstelle Visuelle Kommunikation — mittel Eigenmittel Anzahl Schulungen Einfache Sprache
verfligbar sein, z. B. hinsichtlich Struktur, Sprache, Bildnutzung oder Kommunaler Behindertenbeauftragter (ggf. Forder- Anzahl Teilnehmende
der Nutzung von Formularen. Dafiir soll es erweiterte Schulungen (P) Amt iir Informations- und mittel)

42

aller Pirobase-Redakteure - das ist pro Amt mindestens eine Per-
son - geben. Ziel ist, die eigenen Seiten barrierefrei zu gestalten
und zu pflegen.

Kommunikationstechnologie
Zentralstelle
Dritte (ext. Agentur)

Anteil gerdteunabhangig, barrierefrei
verfiigharer Formulare [%]

Anteil Inhalte mit Vorlese-Funktion [%]

Anteil verfiighbare Formulare in einfacher
Sprache [%]

43
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DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL1.2 Operatives Ziel 1.2.2

Nr. MaRnahme

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Status

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

K) Koordination
P) Partnerinnen / Partner

Finanzielle

Ressourcen Finanzierung

Bezug zu vorhandenen
Konzepten / Plénen

Indikatoren

1222 Qualitdtszirkel einfache Sprache  Fir eine effiziente Kommunikation der Verwaltung an die Bevilke-  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Amt fiir Migration und Fliichtlinge gering Eigenmittel Anzahl ibersetzter Texte
rung mit Sprachhemmnissen wurden auf Initiative des Behinderten- (P) Capito
beauftragten und des Amts fiir Migration und Fliichtlinge in den De-
zernaten Qualitatszirkel fiir einfache Sprache eingerichtet. Diese
libersetzen gemeinsam komplizierte Texte.
1223 Volltextsuche (Sprachsuche) Damit Informationen, Formulare usw. schnellund einfach gefunden  mittelfristig  InUmsetzung  (K) Stabsstelle Visuelle Kommunikation — gering Eigenmittel Implementierte Volltextsuche
werden, wird eine leistungsfahigere Volltextsuche realisiert. (P) Amt fiir Informations- und (ggf. Forder-
Kommunikationstechnologie mittel)
Dritte (ext. Agentur)
1.2.2.4 Seitengeschwindigkeit EinregelméaRiger ,Datenfriihjahrsputz” soll Ladezeiten optimieren.  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Stabsstelle Visuelle Kommunikation — gering Eigenmittel (reduzierte) Ladezeit
(P) Amt fur Informations- und (ggf. Forder-
Kommunikationstechnologie mittel)
Dritte (ext. Agentur)
1225 Zielfindung, Usability, Responsive  Fir eine hghere Lese- und Nutzungsfreundlichkeit auf allen Endge-  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Stabsstelle Visuelle Kommunikation — gering Eigenmittel Verbessertes Responsive
Design raten soll die Website klar strukturiert sein. Optik sowie die techni- (P) Amt fiir Informations- und (ggf Forder- Design (langere Verweildauer auf
sche Umsetzung und Bedienbarkeit werden verbessert. Kommunikationstechnologie mi&el) Website tiber Endgerate)
Zentralstelle
Dritte (ext. Agentur)
Operatives Die Landkreisverwaltung hat ihre internen Aufgaben zur Verwaltungsdigitalisierungop-  Auch das Dokumentenmanagementsystem (DMS, E-Akte) ist flachendeckend in der ge-
Ziel 1.2 3 timiert. Die E-Rechnung ist in der Landkreisverwaltung flichendeckend eingefiihrt. samten Verwaltung verfiigbar, akzeptiert sowie weiterentwickelt.
Ie L] L]
{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten /Plénen Indikatoren
1231 Einfiihrung der E-Akte Um Verbesserungen von Ablaufen zu erméglichen, wird sukzessive  kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Informations- und hoch Eigenmittel Eingefiihrte E-Akte
die elektronische Akte gingefﬂhrt, ink'l. von Schnittstelleq zubeste- ¢4 tiaufend Kommunikationstechnologie Monatliche Auswertung der
henden Fachverfahren in der Landkreisverwaltung. Dabei soll auch (P) Amt fir Jugend Bearbeitungszeiten
eine automatisierte Verschlagwortung von Dokumenten méglich Amt fiir Soziales
sein. Amt fiir Versorgung
Amt fiir Personal
Dritte (ext. Softwareanbieter)
1232 E-Akte: Verbesserte Abldufe fiir Um die Bearbeitung von Antragen und Widerspriichenim Schwer- ~ fortlaufend  InPlanung (K) Dezernat fiir Jugend und Soziales mittel Eigenmittel Monatliche Auswertung der

schnellere Antragsbearbeitung

44

behindertenrecht dauerhaft auf vier Monate zu begrenzen, bedarf
es verbesserter Ablaufe im Rahmen der E-Akte, z. B. durch eine au-
tomatisierte Verschlagwortung von Dokumenten.

Aber auch ein ausreichender Personalbestand, um neue Mitarbei-
tende in diese Tools einzuarbeiten sowie friihzeitige Stellennachbe-
setzungen bei Wechsel, Ruhestand oder Schwangerschaft zu beset-
zen, tragen zu einer moglichst kurzen Bearbeitungszeit der Antrage
und Widerspriiche bei.

Amt fir Versorgung

Amt fir Personal

Amt fir Information und
Kommunikationstechnologie

(K) Behandelnde Arzte Gesundheits-
einrichtungen

Bearbeitungszeiten
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STRATEGISCHES ZIEL1.2 Operatives Ziel 1.2.3

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Pldnen Indikatoren

1233 Digitaler Postlauf Im Zuge der Einfiihrung der E-Akte werden Amter parallelaufden  kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Informations- und mittel Eigenmittel Umstellungsgrad digitaler
digitalen Postlauf umgestellt. Kommunikationstechnologie Postlauf

(P) Dritte (ext. Softwareanbieter)

1234 E-Rechnung Im Zuge der Einfiihrung der E-Akte werden Pilotamter auf die kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fir Informations- und mittel Eigenmittel E-Rechnung ist eingefiihrt

E-Rechnung umgestellt. Kommunikationstechnologie
(P) Amt fiir Finanzen
Amt fiir Personal
Dritte (ext. Softwareanbieter)
Rechenzentrum (Komm.One)

1235 Elektronischer Die Nutzung des elektronischen Sitzungsdienstes wird auf weitere ~ fortlaufend  InUmsetzung  (K) Zentralstelle gering Eigenmittel Erstellter Projektplan
Sitzungsdienst Gremien ausgeweitet. Ein Projektplan zum Abschluss des Projekts (P) Softwareanbieter

liegt Ende 2024 vor.

1.23.6 Schulungen fiir Webpflege Uber Komm.One werden Schulungen der (dezentralen) Pirobase- fortlaufend InUmsetzung  (K) Stabsstelle Visuelle Kommunikation — gering Eigenmittel Anzahl durchgefiihrte Schulungen fir
Red.akteure zur Pﬂege der Homepage dur.chgefﬂt]rt. Wichtige Infor- (P) Dritte (ext. Agentur) die Webpflege (mind. 2 bis 3/Jahr)
mationen und Services sollen so schnell fiir die Biirgerinnen und
Biirger auf der Website sichtbar sein.

1237 Begleitung bei Zur Reduzierung von Aufwand und Kosten werden die Kolleginnen ~ fortlaufend  InUmsetzung  (K) Stabsstelle Visuelle Kommunikation  gering Eigenmittel Prozentuale Kostenreduktion und

externen Agenturaufgaben u;l.tl:ithollegen in der Zusammenarbeit mit externen Agenturen unter- (P) Dritte (ext. Agentur) Zeitersparnis
stiitzt.
1238 Erstellung von Vorlagen Zur dezentralen Aufgabenerfiillung, fiir mehr Verantwortungsbe- kurzfristig  InPlanung (K) Stabsstelle Visuelle Kommunikation  gering Eigenmittel Anzahl Vorlagen und Eingabemasken
(Eingabemasken) wusstsein aller Mitarbeitenden und fiir schnellere Ablaufe werden (P) Amt fiir Informations- und Kommuni-

Vorlagen (Eingabemasken) mit festgelegtem Erscheinungsbild fiir
vielfach anzufertigende Drucksachen wie z. B. Visitenkarten er-
stellt.

kationstechnologie
Agentur




5 DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

STR ATEG ISCHES Der Landkreis ist ein identitdtsstiftender Lebensort. Er bezieht seine Biirgerinnen und
Biirger in Entscheidungen ein und bietet vielfiltige Moglichkeiten der Partizipation. Das

ZI EL ] -3 Verwaltungshandeln ist fiir die Kreisbewohnerinnen und -bewohner transparent.

operatives Die Identifikation mit dem Landkreis und das Versténdnis fiir den kommunalen Willens-  &ffentlichen Sitzungen und Tagesordnungen werden in den drtlichen Zeitungen bekannt
bildungsprozess sowie fiir die Arbeit der Verwaltung werden stetig gefordert. DerLand-  gemacht. Dariiber hinaus bietet die digitale Biirgerbeteiligungsplattform einen weite-

Ziel 1.3.1

kreis hat sein Verwaltungshandeln und die Kreispolitik 2025 transparenter gemacht, in-  ren Weg der gezielten Interaktion. Die Beteiligungsplattform wird insbesondere fiir Ver-
dem Einladungen zu allen &ffentlichen Sitzungen sowie die dazugehdrigen Vorlagenund  fahren eingesetzt, bei denen die Biirgerschaft friihzeitig informiert und um Riickmel-

Inhalte der Sitzung iiber das Biirgerinformationssystem bekannt gegeben werden. Die dung konkreter Bedarfe gebeten wird.
{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten /Plinen Indikatoren
1311 Biirger- und Rats- Informationen tiber das kreispolitische Handeln sind jederzeit iber ~ fortlaufend InUmsetzung  (K) Zentralstelle gering Eigenmittel Anzahl Dokumente
Informationssystem das Ratsinformationssystem fiir alle Einwohnerinnen und Einwoh- Amt fiir Informations-und Anzahl Abrufe
ner digital abrufbar und recherchierbar. Kommunikationstechnologie
(P) Rechenzentrum
Anbieter
Fachamter
sonstige Dritte
1312 Digitale Partizipationsverfahren  Die digitale Burgerbeteiligungsplattform wird weiter konsequent ~ fortlaufend  InUmsetzung  (K) Zentralstelle gering Eigenmittel Leitfaden Biirger- Anzahl Verfahren
eingesetzt; es wird jahrlich mindestens ein Verfahren je Dezernat (P) Fachamter beteiligung Anzah| Nutzerbeitrage
angestrebt, um die Plattform aktiv zu halten und einen Querschnitt sonstige Dritte
an Themen zu bieten.
1313 Beteiligung und Das Versténdnis der insbesondere jungen Bevdlkerung fiir Kreispo-  kurzfristig  Idee (K) Zentralstelle gering Eigenmittel Anzahl Postings
Information zur Kreispolitik litik wird durch Beitrage auf Social Media und analogen Austausch- (P) Bildungsbiiro Reichweite Postings auf Social Media
formaten wie z. B. einem Diskussionsforum gestarkt. Kreisrite
‘ Anzahl Diskussionsforen
Berufliche Schulen (Zielwert: mind.1/Jahr)
1314 Mitmach-Region ,LEADER Zur Umsetzung gemeinsamer Projekte im Landkreis zuden Themen  kurzfristig  InPlanung (K) Stabsstelle Klimaschutz und gering Eigenmittel Regionales Entwicklungs-  Anzahl Teilnehmende
Heckengdu auf dem Weg zu einer  von LEADER, zu Nachhaltigkeit, Gemeinwohldkonomie und Resili- nachhaltige Kreisentwicklung: konzept fiir die LEADER-
Nachhaltigkeitsregion” enz sollen Akteurinnen und Akteure vernetzt und neue Mitmachen- LEADER Heckengéue. V. Forderperiode 2023-2027

de gewonnen werden. Hierfiir dienen u. a. zwei Mitmach-Konferen-
zen, welche im Rahmen des Kick-Offs zur Férderperiode LEADER
2023 bis 2027 und des Kreisjubildaums durchgefiihrt werden.
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5 DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.3

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

Die konsequente Weiterentwicklung und professionelle Nutzung neuer und alter Medi-
enkanile hat 2025 zu einer erhShten Anzahl von Interaktionen mit der Biirgerschaft ge-
fiihrt und das positive Bild des Landkreises nach auBen gestérkt. Im Vergleich zum Jahr

Operatives
Ziel1.3.2

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status

2023 mit 25.000 Followern (Facebook und Instagram) wurden bis 2025 weitere 5.000

hinzugewonnen.

{K} Koordination
P) Partnerinnen / Partner

Finanzielle

Bezug zu vorhandenen

Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen

Indikatoren

13.21 Auswahl und Ausbau der Die gangigsten Kanale fur Video-, Bild-und Kommunikationsplatt- ~ fortlaufend InUmsetzung  (K) Zentralstelle gering Eigenmittel Social-Media-Konzept Anzahl der Kanéle
Social-Media-Kanile formen werden zielgruppengenau bespielt und ihre Nutzung weiter (P) alle Amter Anzahl Beitrage
ausgebaut.
Anzahl Follower
Anzahl Kommentare
Anzahl Interaktion/Weiterleitungen
13.22 Relaunch Website Mit dem Ziel, sich den durch die Corona-Pandemie gednderten fortlaufend InUmsetzung  (K) Stabsstelle Wirtschaft und gering Eigenmittel Anteil digital verfiigbarer
Schdnbuch-Heckengéu Bedurfnissen der Nutzerinnen und Nutzer anzupassen, hat die Web- Tourismus Broschiiren etc.
site https://schoenbuch-heckengaeu.de einen Relaunch erfahren. Klickzahlen neue Website im Vergleich
Beispielsweise wurde die Meniifilhrung angepasst, einige Themen sur alten Seite
wurden benutzerfreundlicher platziert, auch kénnen Gastgeber und i
Gastronomen nun leichter gefunden werden. Alle Angebote der Anzahl (klimaneutral hergestellter)
Tourismusabteilung sind dariiber hinaus auch digital verfiigbar Materialienim Vergleich zu Vorjahren
(Karten, Flyer usw.).
1323 Visuelle Dachmarke Zur Steigerung der Attraktivitat und Zufriedenheit der Biirger- fortlaufend InUmsetzung  (K)Dezernat fiir Steuerungund Service  gering Eigenmittel Leitfaden, Ci Anzahl Ideen aus der Biirgerschaft

schaft und zur Bewerbung von Freizeitaktivitdten wird die visuelle
Dachmarke des Landkreises Boblingen neu- und weiterentwickelt.
Diese wird als Corporate Design allen Fachbereichen vermittelt
(haustbergreifende Zusammenarbeit).

Das bestehende Corporate Design wird standig aktualisiert und
modernisiert sowie auf "neue Medien" weiterentwickelt. Jeder
Fachbereich achtet darauf, dass seine zu bearbeitenden, 6ffentlich
relevanten MaRnahmen nach aulen transparent und attraktiv
mittels entsprechender Medienkanale dargestellt werden.

Stabsstelle Visuelle
Kommunikation

(P) Amt fiir Informations- und
Kommunikationstechnologie
Zentralstelle

Anzahl Entscheidungen in
Gremien

Anzahl Publikationen/Unterlagen mit
neuem Cl/Design mit Nutzung der
Dachmarke
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DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES
ZIEL 1.4

Im Jahr 2030 fordert die Landkreisverwaltung durch ihr vorbildliches, nachhaltiges Be-
schaffungswesen kontinuierlich und selbstversténdlich die Durchsetzung nachhaltiger
Wertschopfungsketten und trégt damit zur Erreichung von gesellschaftspolitischen Zie-
len bei. Der Anteil nachhaltiger Beschaffungsverfahren unter Beriicksichtigung von sozia-

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

len und umweltbezogenen Aspekten an der Gesamtzahl der Beschaffungsverfahren be-
trigt 80%. Bis 2030 sind die im Index "Nachhaltige Beschaffung" erhobenen MaBnahmen
fiir ein nachhaltiges Beschaffungswesen vollstindig umgesetzt.

Operatives
Ziel 1.4.1

Bis 2025 betrégt der Anteil nachhaltiger Beschaffungsverfahren mit Beriicksichtigung
von sozialen und umweltbezogenen Aspekten 40% der Gesamtzahl aller Beschaffungs-

heitlich eine Vergabeplattform, die iiber eine benutzerfreundliche Unterstiitzung die
Auswertung der Vergabeverfahren unter Einbeziehung von Nachhaltigkeitskriterien

verfahren der Landkreisverwaltung. Alle Vergabe- und Beschaffungsstellen nutzenein-  aufweist.
{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Pldnen Indikatoren
1.411  Zertifikatspriifung, Giitesiegel- Um den Anteil von nachhaltigen Auftrégen zu erhdhen, isteszwin-  mittelfristig  InPlanung (K) Amt fiir Finanzen gering Eigenmittel Anteil Beschaffungsverfahren mit
management, Entwicklung und gend notwendig, entsprechende Nachhaltigkeitskriterien und die fortlaufend (P) Fachamter beriicksichtigten Nachhaltigkeits-
Fortschreibung von Nachhaltig- dafir ggeigneten Nachvyeise (z.B. Zertifikat, Gutesiegel, ISO Nor- gaf externe Unterstiitzung aspekten
keitskriterien men, Fairer Handel u.a.) in den Vergabeunterlagen zu fordern.
Fir die Recherche und die Formulierung von Nachhaltigkeitskriteri-
en sind die zeitlichen Kapazitdten vor einem anstehenden Vergabe-
verfahren nicht vorhanden. Daher sind zwingend im Vorfeld fiir ein-
zelne Produktgruppen oder Dienstleistungen Nachhaltigkeitskrite-
rien zu erarbeiten.
Die zu berticksichtigenden Nachhaltigkeitsaspekte miissen den
komplexen vergaberechtlichen Forderungen standhalten und be-
dirfen daher einer sorgfaltigen Recherche und Formulierung, sie
unterliegen stetiger Weiterentwicklung.
1.4.1.2 Konkretisierung der Richtlinie Die Richtlinie wird erganzt. Dariiber hinaus wird eine Pflicht zur An-  mittelfristig  InPlanung (K) Amt fiir Finanzen gering Eigenmittel Anteil nachhaltiger Beschaffungs-
«Nachhaltige Beschaffung” wendung nachhaltiger Aspekte aufgenommen. fortlaufend (P) Stabsstelle Priifung und Kommunal- verfahren mit sozial- und umwelt-
aufsicht bezogenen Zuschlagskriterien [%]
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Anteil Vergaben an Inklusionsunter-
Eigenbetrieb Gebdudemanagement nehmen [%] (aus LRA-Indikatoren
Haushaltsplan)
1.41.3 Bieterdatenbank, Bietermanage-  Fir die Auswahl von geeigneten Unternehmen soll eine Bieterda- kurzfristig  InPlanung (K) Amt fir Finanzen gering Eigenmittel AnzahlUnternehmen in Bieterdatenbank
ment in Bezug auf Nachhaltigkeit  tenbank erstellt werden, in der - neben Unternehmensdaten-insbe- £, 4|3, fend
sondere Daten zum nachhaltigen Handeln der Unternehmen zur
Verfligung gestellt werden.
1.4.1.4 Vergabemanagementsystem Das VMS cosinex bietet sowohl eine benutzerfreundliche Unter- kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Finanzen gering Eigenmittel Anteil der auf cosinex durchgefiihrten
(VMS) cosinex stiitzung als auch eine einheitliche Verfahrensweise zur Einbezie- fortlaufend (P) Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Beschaffungsverfahren [%]
hung von nachhaltigen Zuschlagskriterien und ein Berichtswesen Eigenbetrieb Gebaudemanagement
zur Auswertung. Alle Vergabeverfahren sollen auf dieser Plattform
stattfinden.
1415 Digitaler Beschaffungsantrag Der Beschaffungsantrag iber das VMS cosinex soll digital fir die kurzfristig  InPlanung (K) Amt fiir Finanzen gering Eigenmittel Umsetzungsgrad [%]

52

Fachamter zur Verfiigung gestellt werden.

Der bestehende Beschaffungsantrag wird inhaltlich um die verbind-
liche Abfrage zur Berticksichtigung von Nachhaltigkeit im Vergabe-
verfahren erganzt. Technisch wird sichergestellt, dass eine Nachhal-
tigkeitspriifung durchzufiihren ist.

(P) Externe Fa. cosinex

53




5

DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.4 Operatives Ziel 1.4.1

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten /Plidnen Indikatoren
1.41.6 Informationen und Schulungen Zur Verwendung des digitalen Beschaffungsantrags iiber dasVMS  mittelfristig  InPlanung (K) Amt fiir Finanzen gering Eigenmittel Umsetzungsgrad [%]
Cosinex und zum Thema Nachhaltigkeit und Wertungskriterienwer- ¢ 412 fand (P) alle Amter
denmehrere Workshops fiir die Mitarbeitenden von der zentralen
Vergabestelle angeboten.
1.4.17 Nachhaltige Sofern es auf dem Markt ein vergleichbares nachhaltigeres Produkt  kurzfristig  InPlanung (K) Amt fir Finanzen gering Eigenmittel Umsetzungsgrad [%]
Vergleichsangebote gibt, holt der Zentrale Einkauf immer ein Vergleichsangebot ein. (P) Fachamter
1.41.8 E-Warenkorb mit Der E-Warenkorb mit dem ,Green [T-Zertifikat" bildet die Grundla- ~ kurz-und InUmsetzung  (K) Amt fur Informations- und hoch Eigenmittel Vorlage der in der Ausschreibung
JGreen-IT-Zertifikat” ge zur Beschaffung der in der Landkreisverwaltung erforderlichen  mittelfristig Kommunikationstechnologie gewlinschten Unterlagen zum

Hardware. Der E-Warenkorb wurde bereits mit dem Leistungsmerk-
mal "Green IT-Zertifikat" ausgeschrieben. Eine Neuausschreibung
sieht dies ebenfalls vor.

,GreenIT-Zertifikat"

0peratives 2025 unterstiitzt und fordert die Landkreisverwaltung Organisationen im Landkreis bei ~ zeption ideeller und finanzieller Anreizsysteme - beispielsweise fiir freie Tréger von Ju-
Ziel der regionalen und nachhaltigen Beschaffung. Der Landkreis erleichtert nachhaltige Be-  gendhilfeangeboten.
el 1.4.2 schaffungsverfahren durch die Stérkung regionaler Wertschopfungsketten und die Kon-
{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren

1.4.21 Refinanzierung: Nachhaltiges (Teil-) Stationare Jugendhilfeangebote sollen sich nachhaltiger auf- ~ kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Jugend mittel Eigenmittel Teilplan Heimerziehung Workshop
ertscha.ﬂen bei stel'l'en. Umihren hb’here.n ﬁnanz'ielle'n Aufwa'nd z. B. fiir Strorq, (P) Freie Jugendhilfetriger 2021 Anteil bezuschusste Jugendhilfe-
Jugendhilfeangeboten Erndhrung usw. zu reduzieren, wird dieser (teilweise) refinanziert. angebote (%)

1.4.2.2 Nachhaltigkeitsbonus: Beim Amt fiir Jugend laufen fortlaufend rund 1.800 Hilfen fir Min-  kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Jugend gering Eigenmittel Anteil freie Trager mit Nachhaltigkeits-

Anschaffung nachhaltiger
Mobilitit

derjéhrige, Volljahrige oder junge Menschen mit (drohender) seeli-
scher Behinderung, die durch freie Trager unter Einsatz von viel
Mobilitat erbracht werden. Dass die freien Trager diese Mobilitat
nachhaltiger ausgestalten, soll durch einen Bonus oder Prémien
gefordert werden.

(P)Freie Jugendhilfetrager

bonus [%]




DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES
ZIEL 1.5

Die Landkreisverwaltung stellt eine gerechte und funktionsfahige Personalentwicklung si-
cher. So betrégt der Frauenanteil 2030 bei Dezernats- sowie Amts- und Stabsstellenleitun-
gen mindestens 50%. Der Anteil der Mitarbeitenden in der Landkreisverwaltung mit Be-
hinderungsgrad entspricht dem Durchschnitt der berufstitigen Kreisbevilkerung. Die
Landkreisverwaltung bietet allen Mitarbeitenden gute Karrierechancen durch definierte
Verantwortlichkeiten und regelm@Rige Aus- und WeiterbildungsmaRBnahmen. Der Bereich
Personalentwicklung und Fortbildung ist ausgebaut, zudem werden die Fiihrungskrafte
permanent weiterqualifiziert.

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

Die Landkreisverwaltung bietet dariiber hinaus umfassende Unterstiitzungen zur Ge-
sundheitsvorsorge und erméglicht, auf die individuellen Lebensphasen der Mitarbeiten-
den angepasst, das Arbeits- und Privatleben miteinander in Einklang zu bringen. 2030 be-
triigt die Zahl der Krankheitstage pro VZA 10. 2030 sind 4% der Angestellten (Vollzeit-
stellen) Auszubildende, von denen 90% iibernommen werden.

Operatives
Ziel1.5.1

Im Jahr 2025 ist der Personalbedarf der Landkreisverwaltung trotz des allgegenwértigen
Fachkrédftemangels durch Einstellungen und selbst ausgebildete Personen zu 90% ge-
deckt. Den Mitarbeitenden wird mit der Auswahl zwischen Fachkarrieren, Fiihrungskarri-

eren und Projektkarrieren eine als modern und attraktiv empfundene berufliche Weiter-
bildungs- und Entwicklungsmaglichkeit geschaffen.

K) Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren
1511 Personalgewinnung: Fortschrei- Fir eine leistungsstarke und dienstleistungsorientierte Landkreis-  kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Personal mittel Eigenmittel Fortgeschriebene Arbeitgebermarke
bung Arbeitgebermarke verwaltung bedarf es gut ausgebildeter Fachkréfte. Mit der durch- (P) Personalrat
geflihrten Entwicklung einer Arbeitgebermarke und eines Claims Gleichstellungsbeauftragte
(Versprechen der Landkreisverwaltung als Arbeitgeberin) prasen- Schwerbehindertenbeauftragte
tiert sich die Landkreisverwaltung als attraktive Arbeitgeberin. Die- Dezernat fiir Steuerung und Service
se Marke gilt es, kontinuierlich weiterzuentwickeln und mit,der Dezernatsleitungen
Zeitzugehen. Externe Dritte
1512 Ausbildung: Erstellung einer Inverschiedenen Berufsbildern (z. B. Verwaltung, Ingenieurstétig-  fortlaufend  InUmsetzung  (K) Amt fiir Personal mittel Eigenmittel Anteil geschaffene Ausbildungsplatze
Ausbildungskonzeption keiten, technischer Bereich, Sozialer Bereich) werden Ausbildungs- (P) Personalrat gegeniiber gemalk Stellenplan
platze geschaffen und angeboten. Hierfiir werden so genannte Aus- Gleichstellungsbeauftragte erforderlichen
bildungsbeauftragte in den dezentralen Amtern gewonnen. Schwerbehindertenbeauftr(:agte Ausbildungsplatzen [%]
Dezernat fiir Steuerung und
Service
Dezernatsleitungen
Externe Dritte
1513 Age Management: Auswertung zur  Die Renteneintritte werden aufgrund der Erreichung der Regelal- kurzfristig  InPlanung (K) Amt fir Personal gering Eigenmittel Anzahl geplante und an Fachdmter
Erfassung aller Austritte tersgrenze jahrlich systematisch ausgewertet. RegelmaRige Jour (P) Personalrat kommunizierte Austritte
Fixe zum Austausch mit den Amtern ermdglichen eine vorausschau- Gleichstellungsbeauftragte (Zielwert 2030:190)
ende Nachbesetzungsplanung, Schwerbehindertenbeauftragte
Dezernat fiir Steuerung und
Service
Dezernatsleitungen
Externe Dritte
1514 Personalentwicklungskonzept Um den Personalbedarf zu decken, gilt es, die Bindung der Mitarbei-  kurzfristig  InUmsetzung  (K) Amt fiir Personal mittel Eigenmittel Personalentwicklungs- Bildung Arbeitsgruppe

(Uberarbeitung und Umsetzung)

56

tenden an den Arbeitgeber zu stérken. Dies wird u. a. durch Persona-
lentwicklung erméglicht. Zur Uberarbeitung des Personalentwick-
lungskonzepts wird eine Arbeitsgruppe aus Personalamt, Schwer-
behindertenvertretung, der Gleichstellungsbeauftragten sowie
dem Personalrat gebildet.

Der Fokus des Konzepts wird zundchst auf der Fiihrungskrafteent-
wicklung und der Umsetzung rechtlicher Vorgaben liegen, wie bspw.
Aufstiegslehrgénge. Ein Anforderungsprofil fir Fiihrungskréfte und
davon abgeleitete erforderliche Weiterbildungsmanahmen wer-
denerarbeitet.

(P) Personalrat konzept

Gleichstellungsbeauftragte
Schwerbehindertenbeauftragte
Dezernat fiir Steuerung und
Service

Dezernatsleitungen
Mitarbeitende

Entwickeltes Anforderungsprofil fir
Fuhrungskrafte

Abgeschlossene Fortbildungs-
vereinbarungen

Anzahl Aufstiegslehrgange

Anzahl Teilnehmende an Inhouse-
Seminaren

57
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DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL1.5 Operatives Ziel 1.5.1

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren
1515 Lernplattform fiir digitale Zur Weiterbildung, Unterweisung und Informationsarbeit kdnnen kurzfristig  InPlanung (K) Amt fir Personal gering Eigenmittel Digitale Lernplattform

Weiterbildungsmoglichkeit

Mitarbeitende individuell, spezifisch und zeitlich flexibel iiber eine
digitale Lernplattform mit Online-Lehrgéngen, z. B.zu Themen des
Arbeits- oder Datenschutzes geschult werden.

P) Personalrat
Gleichstellungsbeauftragte
Schwerbehindertenbeauftragte
Mitarbeitende

Anzahl Schulungen

Anzahl Teilnehmende

Operatives
Ziel 1.5.2

Nr.

MaRnahme

Im Jahr 2025 bietet die Landkreisverwaltung als Arbeitgeberin einen aktiven Ausgleich
zwischen Berufs- und Privatleben an und unterstiitzt das gesundheitsbewusste Verhal-
ten ihrer Beschéftigten. Ein Schwerpunkt liegt hierbei auf der seelischen und kérperli-
chen Gesunderhaltung der Mitarbeitenden - insbesondere durch einen Ausbau der be-

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

trieblichen Gesundheitsforderung. Bis zum Jahr 2025 ist gepriift, ob ein persdnliches
Gesundheitsbudget zur Verfiigung gestellt wird. RegelmaBige Unterweisungen zum Ar-
beits- und Gesundheitsschutz, inkl. der Bestétigung durch die Mitarbeitenden, kdnnen
effizient und effektiv per E-Learning online erfolgen.

Finanzielle

Bezug zu vorhandenen
Ressourcen Finanzierung

{K} Koordination
P Konzepten / Plénen

Partnerinnen / Partner

Indikatoren

1521

Wissensmanagement und digitale
Gesundheitsangebote

Der inder Landkreisverwaltung vorhandene Wissensfragebogen
wird weiterentwickelt und ein Wissensmanagement eingefiihrt.

kurzfristig  InUmsetzung

Das vorhandene betriebliche Gesundheitsangebot wird um digitale
Gesundheitsangebote ergénzt.

(K) Amt fiir Personal

(P) Personalrat
Gleichstellungsbeauftragte
Schwerbehindertenbeauftragte
Dezernat fir Steuerung und
Service

Dezernatsleitungen
Mitarbeitende

Eigenmittel Personalentwicklungs-

konzept

gering

Eingefiihrtes Wissensmanagement

Anzahl digitale Gesundheitsangebote

1522

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Das bestehende betriebliche Gesundheitsmanagement wird auf
alle Bereiche (kérperliche und psychische Gesundheit) ausgeweitet.

kurzfristig  InUmsetzung

(K) Amt fir Personal

(P) Personalrat
Gleichstellungsbeauftragte
Schwerbehindertenbeauftragte
Dezernat fir Steuerung und
Service

Dezernatsleitungen
Mitarbeitende

Eigenmittel Personalentwicklungs-

konzept

gering

Gesundheitsbudget

1523

58

Gefdhrdungsbeurteilung

Zur Reduzierung von Gefahren fir eine gesunde Arbeitsumgebung  fortlaufend
findet in allen Bereichen der Landkreisverwaltung eine gemeinsame
Begehung zur Beurteilung von Gefahrdungen statt. AnschlieRend

werden die notwendigen MaRnahmen umgesetzt.

In Umsetzung

(K) Arbeitsschutz-Koordinatoren gering Eigenmittel
(P) Freigestellte

Personalrat-Gremium

Amt fir Personal

Betriebsarzt

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Liste aller Amter mit Gefahrdungs-
beurteilung

Ubersicht MaRnahmenstatus

59




DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN

STRATEGISCHES ZIEL 1.5

5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

Operatives
Ziel 1.5.3

Der Landkreis setzt sich aktiv fiir gute Arbeitsbedingungen ein, sorgt fiir gerechte und
gute Bezahlung und fordert inklusive und chancengleiche Arbeitsverhéltnisse. Durch ein
gutes, wertschitzendes Miteinander und eine konstruktive Arbeitsatmosphdre werden
Mitarbeitende langfristig gebunden. Der Landkreis setzt sich fiir den Abbau strukturel-

ler Ungerechtigkeiten und die Verwirklichung gleicher Chancen der Geschlechter ein und
stiirkt dabei inshesondere die Vereinbarkeit von Familie (Sorgearbeit) und Beruf. Er for-
dert eine gleichberechtigte Teilhabe auch auf der Fiihrungsebene.

{K} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status P) Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten /Plinen Indikatoren
15.31 Chancengleichheitsplan Der Landkreis als Arbeitgeber schreibt interne Regelungen mit fortlaufend  InPlanung (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Chancengleichheitsplan
Glei.chstellung.s.,rele\./anz fort, v.erbessert.Strukture.r.l upd Ra.hmen— (P) Amt fiir Personal Frauenanteil in Fihrungspositionen in
bed!.rlgl{ngen fur gleiche berufliche Entwicklungsmdglichkeiten un- Personalrat der Landkreisverwaltung
abhangig vom Geschlecht.
Frauenanteil in Eigenbetrieben des
Landkreises
Beschéftigte in Teilzeit (nach Ge-
schlecht)
15.3.2 Richtlinie zu Sexismus und Um geschlechtsspezifischen Benachteiligungen entgegenzuwirken  fortlaufend  InPlanung (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Chancengleichheitsplan  Erstellung Richtlinie
sexueller Beldstigung am und die Sicherheit fir die Beschaftigten zu erhdhen, wird eine Richt- (P) Amt fiir Personal Anzahl umgesetzte MaBnahmen
Arbeitsplatz linie zu Sexismus und sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz erar- Personalrat ) } L
beitet. Diese zeigt Ansatze und L8sungsstrategien sowie MaRnah- Sicherheitsempfinden der Beschaftigten
men zur Intervention und Prévention auf.
1533 Leitfaden geschlechtergerechte Geschlechtergerechtigkeit zeigt sich auch in der Sprache. Um fortlaufend InUmsetzung  (K) Gleichstellungsbeauftragte gering Eigenmittel Chancengleichheitsplan  Erstellter Leitfaden
Sprache geschlechtergerecht zu kommunizieren, wird ein Leitfaden erarbei-
tet, der die geschlechtergerechte Amts-und Rechtssprache in der
Landkreisverwaltung klar regelt.
15.3.4 Aktivitdten fiir Zur Férderung eines guten Hausklimas bietet der Personalrat kurzfristig  InUmsetzung  (K)Personalrat gering Eigenmittel Durchgefiihrte Betriebsfeste
gutes Arbeitsklima diverse MaRnahmen wie ein jéhrliches Betriebsfest.
1535 Benefits fiir Benefits sorgen fiir Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiten- ~ fortlaufend  InUmsetzung  (K) Amt fiir Personal mittel Eigenmittel Anzahl Benefits
Mitarbeitende den.Um diese anzuregen und umzusetzen, findet ein regelmaBiger
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Austausch mit der Verwaltungsspitze, den Dezernatsleitungen und
der Personalamtsleitung statt.

(P) Personalrat

Dezernat fiir Steuerung und
Service

Freigestellte

alle Amter

61




DAS HANDLUNGSPROGRAMM: UNSERE ZIELE UND MASSNAHMEN 5.1 Nachhaltigkeit in der Verwaltung

STRATEGISCHES ZIEL 1.5

i Die Landkreisverwaltung stellt die Aufgabendurchfiihrung nach dem Sozialbesetzbuch
Operatives g g g
Ziel Vierzehntes Buch - Soziale Entschédigung - (SGB XIV) entsprechend der Neuregelun-
tel 1.5.4 gen zum 01.01.2024 sicher.

{E} Koordination Finanzielle Bezug zu vorhandenen

MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Partnerinnen / Partner Ressourcen Finanzierung Konzepten / Plénen Indikatoren

Etablierung eines Arbeitskreises  Zur Umstellung der Versorgung nach dem Bundesversorgungs-, mittelfristig  InPlanung (K) Dezernat fiir Jugend und Soziales gering Eigenmittel Etablierter Arbeitskreis
Opferentschadigungs-, Zivildienst- und Infektionsschutzgesetz auf Amt fiir Versorgung
Versorgung nach dem SGB XIV erarbeitet ein Arbeitskreis das Wis-
senum die Gesetzesziele, Gesetzesfolgen und Entscheidungsricht-
linien und Umsetzungsschritte.

Fordermittel Anzahlund Qualitdt Schulungen
(P) Landtag von Baden-Wiirttemberg

Sozialministerium Baden-Wiirttemberg

Regierungsprasidium Stuttgart

Kreistag

IT-Fachverfahren Die bisherige EDV-Fachanwendung SERVUS wird abgeldst durch mittelfristig  InPlanung (K) Amt fiir Versorgung gering Eigenmittel eingeflhrtes Fachverfahren
ein neues Fachanwendungsverfahren. Dabei wird die Versorgung
nach dem Bundesversorgungs-, Opferentschadigungs-, Zivildienst-
und Infektionsschutzgesetz auf die Versorgung nach dem SGB XIV
umgestellt.

(P) Amt fiir Informations- und Fordermittel
Kommunikationstechnologie
Regierungsprasidium Stuttgart

Fallmanagement-Personal Zur Umstellung der Versorgung nach dem Bundesversorgungs-, mittelfristig  InPlanung (K) Amt fiir Personal Foérdermittel Personal ist eingestellt und
Opferentschadigungs-, Zivildienst- und Infektionsschutzgesetz auf Amt fiir Versorgung eingearbeitet
Versorgung nach dem SGB XIV wird als neue Malnahme Fallmana-
gementpersonal eingestellt und eingearbeitet.

Eigenmittel
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